
 
 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 

********************* 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   ลงวันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ได้ประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๔ อัตรา  โดยก าหนดวันรับสมัคร
ระหว่างวันที่  ๑๐ - ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๓  นั้น 
       บัดนี้  การรับสมัครฯ ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัครได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๔๗     องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปาล์มพัฒนา     จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานตามภารกิจ  และ
ก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ  ตารางสอบ  และระเบียบเกี่ ยวกับการสอบ  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครได้ตรวจสอบตามเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ยื่นและรับรอง
ตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม
ประกาศรับสมัครที่องค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนาก าหนด  หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรฯ   ก.อบต.  ก.พ. หรือก.ค. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร หรือยื่นเอกสาร
หลักฐานใดอันเป็นเท็จ  ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ รายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่
พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในกรณีที่เป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ แล้ว  หรือพิจารณาให้พ้นจาก
ต าแหน่งกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
(นายณรงค์  โอฬาริ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา 
 



-๑- 
 เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาล์มพัฒนา   

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และก าหนดวัน  เวลา   สถานที่  หลักสูตรวิธีการสอบ   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ลงวันที่  ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๓ 
************************************ 

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

    ๑.๑  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ห้องสอบ   และสถานที่สอบ 
 

ล าดับ
ที ่

เลขประจ า 
ชื่อ – สกุล ห้องสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 

ตัวสอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
 

๐๐๑ 
๐๐๒ 
๐๐๔ 
๐๐๕ 
๐๐๖ 
๐๐๗ 
๐๐๘ 
๐๐๙ 
๐๑๐ 

น.ส.กาญจณาวรรณ พิมพ์ทอง 
น.ส.วรรด ี ถกเอียด 
น.ส.ธนพร  สวุรรณรัตน์ 
นายสมมาตร  มาสมาน 
น.ส.จิราวรรณ  เรืองเดช 
น.ส.ฝาตีม๊ะ  สมุด 
น.ส.สุดารัตน์  สวุรรณชาตรี 
น.ส.ลัดดาวัลย ์ ศรีสวัสดิ์ 
นายประมวล  เกื้อนุ่น 

ห้องประชุม อบต.ปาลม์
พัฒนา 

 
 

 
 
 
 

ที่ท าการ อบต. ปาล์ม
พัฒนา 

 

 

   ๑.๒  ก าหนดวัน  เวลา   และตารางสอบ  
    ๑.๒.๑  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ 

ต าแหน่ง  (ภาค ข.)  ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓    ดังนี้ 
 

วัน  เดือน ปี  เวลา วิชาที่สอบ 

 
วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
 

๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

 
-ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป(ภาค ก.)   ๕๐ ข้อ ๕๐   คะแนน 
-ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ๕๐ ข้อ    
  ๕๐   คะแนน 

    
 

วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ๑๓.๓๐ – เป็นต้นไป 
 

-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)     ๕๐   คะแนน 

 

 

 



-๒- 

 

       ๑.๓  หลักสูตรวิธีการสอบ       ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
   ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  ๕๐  คะแนน) 

๑.   วชิาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ  เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้ม  การ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

        ๒.   วิชาภาษาไทย   
       ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือ
ข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข)  (คะแนน  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน   
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๔๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับล่าสุด (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ.๒๕๖๒                   
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึง
ปัจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
   - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (๕๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 



-๓- 

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

    ๒.๑  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ห้องสอบ   และสถานที่สอบ 
 

ล าดับที่ 
เลขประจ า 

ชื่อ – สกุล ห้องสอบ สถานที่สอบ หมายเหตุ 
ตัวสอบ 

๑ 
 

๐๐๒ 
 

นายสายนที  ศรีทอง 
 

ห้องประชุม อบต.ปาลม์
พัฒนา 

 
 

ที่ท าการ อบต. ปาล์ม
พัฒนา 

 

 

   ๒.๒  ก าหนดวัน  เวลา   และตารางสอบ  
    ๒.๒.๑  ก าหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ 

ต าแหน่ง  (ภาค ข.)  ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓    ดังนี้ 
 

วัน  เดือน ปี  เวลา วิชาที่สอบ 

 
วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 
๐๙.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. 

 
-ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป(ภาค ก.)   ๕๐ ข้อ ๕๐   คะแนน 
-ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ๕๐ ข้อ    
  ๕๐   คะแนน 

    
 

วันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ๑๓.๓๐ – เป็นต้นไป 
 

-ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)     ๕๐   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

       ๒.๓  หลักสูตรวิธีการสอบ       ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  
   ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  ๕๐  คะแนน) 

๑.   วชิาความสามารถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ  เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้ม  การ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

        ๒.   วิชาภาษาไทย   
       ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้นๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือ
ข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

   ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค.ข)  (คะแนน  ๕๐  คะแนน) 

ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒                   
   - พระราชบัญญัติการประปาภูมิภาค พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   - ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปารวมทั้งการผลิตน้ าประปา 
   - ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
   - ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน 
   - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (๕๐ คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้ าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 



-๕- 
 

๓.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

        ๓.๑ ให้ผู้เข้ารับการสอบ  มาถึงสถานที่สอบเพ่ือรายงานตัวเข้ารับการสอบฯ  ในเวลา ๐๙.๐๐ – 
๐๙.๓๐  น.  โดยก าหนดสอบ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ
ในการเข้ารับการสอบฯ 

๓.๒ ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ 
ห้ามสวมกางเกงยีนส์  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน  และห้ามสวมรองเท้าแตะ    หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนด 
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 

๓.๓ ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
หรือบัตรประจ าตัวพนักงานของรัฐ   ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง  เพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  
        ๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันโรค โควิด-19  ให้ทุกคนสวมใส่หน้ากากอนามัย และห้ามน าอุปกรณ์
สื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
 
 

                                 ********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


